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	武汉建筑业协会法律学堂第16讲（2019年第七讲）《全面推进法治央企建设  纵深服务企业改革发展——
	1.企业如何进行法治建设的顶层设计和专业团队建设
	（1）发挥“关键少数”作用，促进决策主体依法履职；
	（2）推行制度决策合规审查，依法健全决策审查机制；
	（3）逐步健全管理体系，明确企业法务管理职能定位。
	2.企业如何明确法务管理职能与工作机制体系的建设

	（1）加强授权管理，明晰权责界限；
	（2）推进资信管理，严把风险关口；
	（3）深化合同管控，提升管理实效；
	（4）开展风险分级，促进风控前移；
	（5）强化诉讼管控，依法维护权益；
	（6）增强知识产权管理，助力市场竞争；
	（7）推进法治宣传，营造法治氛围环境。
	（上述主讲内容在现场讲述时会适当调整）

