
附件二：《首席人才官》精品课程研修班招生简章
企业组织结构扁平化，众包模式兴起，虚拟企业（动态联盟）到来，转型与升级是企业迫切需要研究课题，也使企业人力资源管理到了变革最前沿。
传统的人力资源六大模块正逐渐被挑战，由分类管理向更加贴近为业务一线服务的HRBP管理转变，从传统的以产品线组织架构模式向以客户、价值为中心的组织架构模式转变，从传统的信息化管理向大数据管理转变。作为企业的人力资源总监或经理，将如何面对这些重大挑战？
本课程不断优化课程模块和教学方式，为新时代企业人力资源管理带来新思维，以契合企业的发展战略，帮助人力资源领导者加速成长和成熟的步伐。
【课程设置】
	课程类别
	课程设置

	核心课程
	互联网+时代的人力资源管理转型
	胜任素质模型的构建与应用

	
	平衡积分卡与绩效体系建设
	企业激励机制建设与股权激励

	
	阿米巴模式与组织管理
	基于九型人格的企业人才开发

	选修课程
	组织变革与流程再造
	卓越领导力建设

	增值活动
	华聚大讲堂、华科聚智年度盛典、学员返校周活动、专题游学活动


【课程对象】
企业人力资源总监/经理, 分管人力资源的副总裁、副总经理等
【研修方式】
· 在职学习一年，每月1次课程或活动，每次1-2天，周六、周日上课
· 核心课程6门+选修课程2门+增值活动
